我国首次临床营养师培训考核考试成绩相关因素分析
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[摘要] 目的 通过对我国首次临床营养师培训考核成绩进行相关因素分析，探寻临床营养师岗位胜任能力评价依据。方法 对完成临床营养师培训的108名学员（医师60名，护师或技师48名）施以基于岗位胜任力理念设计的综合考核评价，通过比较分析，研究考生通过率与模块掌握率的相关因素。结果 全体考生综合理论考试成绩呈现出随学历和考生来源地区变化通过率增高的规律。其中，大专通过率为76.47%，本科为86.21%，研究生为96.97%；西部地区为85.00%，中部为85.71%，东部为89.55%。全体考生综合理论考试各知识模块掌握率由高至低依次为医院膳食（73.7%）、肠内肠外营养（72.7%）、公共营养（70.7%）、营养筛查及评定（66.7%）、常见营养相关疾病（65.4%）、临床营养相关卫生法规、医学心理及伦理学基本知识（40.0%）。考试通过率与考生的学历水平以及来源地区相关，而知识模块掌握率与临床营养师工作任务紧密程度相关。结论 考试成绩能比较客观地反映考生的临床能力与职业素养，达到评价考生岗位胜任能力的考试目标，对于科学评价临床营养师执业水平、指导学习以及评估培训效果具有实证意义。
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[Abstract] Objective To improve the clinical service ability of clinical dieticians through medical personnel workforce building, Chinese Medical Doctor Association（CMDA）commissioned National Medical Examination Center（NMEC）to organize a research program and set up the clinical dietitians’ post-training exam（CDPTE）in China. In Jan.2015, NMEC carried out the first CDPTE nationally. We analyzed the related factors on scores of the first CDPTE, to explore the post competency basis of the test design Method This study carried out a systematic analysis on test results of the first CDPTE with 108 examinees in China throughout detecting such measurement indicators as passing rate of different groups of candidates, mastering rate in different module after a step by step training course. Results This study found the passing rates of CDPTE were associated with academic background and working area of candidates, the mastering rates were associated with individual responsibility of special medical staffs respectively. Conclusion We concluded that the CDPTE could objectively reflect the candidate's clinical competence and professionalism and it was designed on the basic principle of post competency. CDPTE had a positive significance for scientific assessment of clinical dietician, guide for training, and evaluation of training effects as well.
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为提高我国营养医学专业人才队伍的整体服务水平，规范临床营养诊疗行为，中国医师协会在2014年与国家医学考试中心合作开展“临床营养师培训考核项目”。经过前期准备，我国首次临床营养师培训考核（clinical dietitians’ post-training exam，CDPTE）于2015年1月成功举办[1]。CDPTE基于岗位胜任力理念设计，内容包括临床营养师医疗实践活动所必须掌握的理论、知识、技能与素质，并将其中可测量部分纳入考试，由综合理论与实践技能两部分组成。综合理论考试采用计算机化考试形式，试题全部为最佳答案多项选择题，主要考查临床营养专科基础知识及专业理论。实践技能考试主要考查临床营养工作所必需的临床思维、操作技能与基本素质，采用客观结构化临床考试（OSCE）形式。OSCE分三站进行：第一考站考试内容有病例信息采集、营养筛查及评定、病例分析（仅限于医师）、食谱设计与计算，采取纸笔考试方式进行；第二考站考核内容有专科检查（包括体格检查与人体测量）及肠内、外营养液的配制（仅限于护师、技师），采取模拟操作方式进行考核；第三考站考核内容有膳食调查和营养宣教，采用考官角色扮演、现场互动的面试方式进行。三站考试内容均事先设定标准化评分标准，考官依据评分标准进行赋分[2]。

1．对象与方法

1.1研究对象
选取参加2015年我国首次CDPTE考试的108名考生作为研究对象。其中，男性9人（8.33%），女性99人（91.67%）；年龄范围在24~64岁，平均年龄38岁；执业类别构成中，医师60人（55.56%），护师与技师共计48人（44.44%）；学历构成中，大专17人（15.74%），本科58人（53.70%），研究生33人（30.56%）。考生来自全国23个省（自治区、直辖市），其中东部67人（62.04%），中部21人（19.44%），西部20人（18.52%）。
1.2研究方法
    培训学员均须经过4.5个月（医师）或6个月（护师与技师）的培训。培训形式与内容：网络培训与集中面授相结合的理论知识学习，以及在中国医师协会认可的国家培训基地完成3个月（医师）或2个月（护师与技师）的临床实践培训。培训后学员经过3个月以上（最长1年）的复习准备，再参加考核评价。

1.3 评价方法

   综合理论考试采用标准分报告成绩（标准分是用考生原始分数减去考生总体平均分，再除以标准差后所得的分数），合格分数线是考后采用改良Angoff法判定，首次CDPTE考试合格分数线为62分；实践技能考试采用原始分报告考生成绩，于考前确定，合格分数线为60分。

    采用通过率分析考试成绩合格情况。综合理论和实践技能两部分考试通过率是用该部分考试合格考生人数除以考生总数所得的比率。
    采用掌握率分析综合理论考试不同知识模块及实践技能考试不同操作模块的考生掌握情况。掌握率是用考生在具体考试模块的得分除以模块满分值所得的比率。

2．结果
2.1综合理论考试
2.1.1不同学历考生综合理论考试通过率对比
各考生群体（包括医师、护师与技师、全体考生）首次CDPTE综合理论考试的通过率均表现为依大专、本科、研究生学历顺序由低至高变化的规律(表1)。
表1  不同学历考生首次CDPTE综合理论考试结果对比（n=108）
	学  历
	医师（n=60）
	护师与技师（n=48）
	全体考生（n=108）

	
	人数
	通过率
	人数
	通过率
	人数
	通过率

	大专
	3
	2（66.67%）
	14
	11 （78.57%）
	17
	13 （76.47%）

	本科
	28
	24 （85.71%）
	30
	26 （86.67%）
	58
	50 （86.21%）

	研究生
	29
	28 （96.55%）
	4
	4 （100%）
	33
	32 （96.97%）


2.1.2不同来源地区考生综合理论考试通过率对比
对全体考生群体进行分析，各来源地区考生群体首次CDPTE综合理论考试通过率表现为依西部、中部、东部地区顺序由低至高变化的规律(表2)。
表2  不同来源地区考生首次CDPTE综合理论考试结果对比（n=108）
	来源
地区
	医师（n=60）
	护师与技师（n=48）
	全体考生（n=108）

	
	人数
	通过率
	人数
	通过率
	人数
	通过率

	西部
	9
	8 （88.89%）
	11
	9 （81.82%）
	20
	17 （85.00%）

	中部
	14
	11 （78.57%）
	7
	7 （100.00%）
	21
	18 （85.71%）

	东部
	37
	35 （94.59%）
	30
	25 （83.33%）
	67
	60 （89.55%）


2.1.3综合理论考试不同理论知识模块考试掌握率对比
各考生群体（包括医师、护师与技师、全体考生）首次CDPTE综合理论考试掌握率排前3位的理论知识模块依次是“医院膳食”“肠内肠外营养”“公共营养”，掌握率最低的为“临床营养相关卫生法规、医学心理及伦理学基本知识”。此外，医师群体在各个理论知识模块的掌握率均高于护师与技师群体(表3)。
表3  首次CDPTE综合理论考试不同理论知识模块掌握率对比
	知识模块
	医师（n=60）
	护师与技师（n=48）
	全体考生（n=108）

	公共营养
	73.2%
	65.9%
	70.7%

	营养筛查及评定
	66.7%
	50.0%
	66.7%

	常见营养相关疾病
	70.1%
	59.8%
	65.4%

	医院膳食
	78.9%
	68.4%
	73.7%

	肠内肠外营养
	77.3%
	68.2%
	72.7%

	临床营养相关卫生法规、医学心理及伦理学基本知识
	40.0%
	20.0%
	40.0%


2.2实践技能考试
2.2.1不同学历考生实践技能考试通过率对比
医师群体表现为随考生学历增高CDPTE实践技能考试通过率由低至高变化的规律。而护师与技师、全体考生群体则无此规律(表4)。
表4  不同学历考生首次CDPTE实践技能考试结果对比（n=108）
	学历
	医师（n=60）
	护师与技师（n=48）
	全体考生（n=108）

	
	人数
	通过率
	人数
	通过率
	人数
	通过率

	大专
	3
	0 （0.00%）
	14
	7 （50.00%）
	17
	7 （41.18%）

	本科
	28
	18 （64.29%）
	30
	24 （80.00%）
	58
	42 （72.41%）

	研究生
	29
	20 （68.97%）
	4
	2 （50.00%）
	33
	22 （66.67%）


2.2.2不同来源地区考生实践技能考试通过率对比
各考生群体（包括医师、护师与技师、全体考生）首次CDPTE实践技能考试通过率均表现为中部地区最高。
表5  不同来源地区考生首次CDPTE实践技能考试结果对比（n=108）
	来源
地区
	医师（n=60）
	护师与技师（n=48）
	全体考生（n=108）

	
	人数
	通过率
	人数
	通过率
	人数
	通过率

	东部
	37
	23 （62.16%）
	30
	19 （63.33%）
	67
	42 （62.69%）

	中部
	14
	10 （71.43%）
	7
	6 （85.71%）
	21
	16 （76.19%）

	西部
	9
	5 （55.56%）
	11
	8 （72.73%）
	20
	13 （65.00%）


2.2.3实践技能考试各考站考试掌握率对比
各考生群体（包括医师、护师与技师、全体考生）首次CDPTE实践技能考试掌握率均表现为第三考站最高，第一考站率最低；此外，除第二考站外，护师与技师群体各考站及总体的掌握率均高于医师群体(表6)。
表6  首次CDPTE实践技能考试各考站掌握率对比
	考生类别
	第一考站
病例信息采集、营养筛查及评定、
病例分析<仅适用医师>、
食谱设计与计算
	第二考站
医师：专科体检

护师与技师：肠内肠外营养
	第三考站

膳食调查、营养宣教
	考站
总体

	医师（60）
	53.17%
	72.65%
	72.75%
	63.33%

	护师与技师（48）
	57.78%
	65.40%
	74.25%
	68.75%


3．讨论
3.1考生群体构成与考试成绩的启示
在分析考生群体构成时发现，参加我国首批临床营养师规范化培训的学员以中青年为主，学历层次普遍较高，来源地以经济较发达地区为主，一定程度上反映了我国当前临床营养医学发展现状。分析考试成绩发现，综合理论考试通过率总体呈现出与考生受教育程度与经济发展水平正相关的特点，这与实际规律基本吻合；由于实践技能考试属主观性评价，干扰因素较多，这一规律未能显现。
3.2岗位胜任力理念在考试中的体现
从1973年美国心理学家Mc Clelland提出胜任力概念，到1998年美国毕业后医学教育认证委员会（ACGME）制定医师胜任力模型[3-4]，作为全球医学教育改革新浪潮的标志，岗位胜任力正在深刻影响着国际医学教育模式变革。为科学评价临床营养师岗位能力及行业协会开展规范化培训工作成效，在借鉴国际先进经验的基础上[5]，引入了岗位胜任力设计理念，研究构建了符合我国国情的CDPTE体系，重点围绕与临床营养师医疗实践活动紧密联系的知识、认知与技能中可以测量的个体特征进行测量设计，首次考试结果对于客观分析考试设计方案实效具有重要意义。对理论知识与实践技能掌握率按模块进行比较分析，发现各模块整体掌握率较高；考生表现与临床营养工作紧密程度呈正相关，这也从考试结果印证了CDPTE符合岗位胜任力设计原则。医师群体在理论知识层面的表现优于护师与技师群体，反之，在实践技能方面则稍逊一筹，这与两类群体临床分工差异性有一定关系，医师的岗位能力要求侧重于病例分析、营养诊断及营养治疗设计，而护师、技师则更侧重于实际操作。
3.3尝试应用新型考试技术的价值
首次CDPTE还探索性地运用了新的考试技术，如采用模特志愿者代替人体模型进行操作技能测试，采用考官角色模拟与互动进行面试以还原临床工作真情实景，有利于对临床营养师岗位胜任力、执业精神与人文素养的评价。这一尝试或对研究如何运用新型考试技术展示胜任力为导向的考试设计特点并检测实际成效具有现实意义，其中可总结的经验对于进一步完善基于胜任力要素而设计的考试方案有所助益。
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